
县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 2024年度老干部慰问经费 实施(主管）单位 中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 6.2315 到位数： 6.2315 执行数： 6.1953

99.42%
其中：
财政资金 6.2315

其中：
财政资金 6.2315

其中：
财政资金

6.1953

其他 其他 其他

三、 目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

依据组通字【1999】31号文：要定期走访慰问退（离）休

干部，探望患病住院的老同志，体现党和政府对老同志的

关心和爱护。
已完成 100%

四、 年度绩效指标完

成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 服务覆盖率 ≥ 95 % 95 10

质量指标 任务完成率 ≥ 95 % 95 10

时效指标 及时性 文字描述 及时性 及时性 9

成本指标 满意度 ≥ 95 % 95 10

预算执行率指标

（10分）
预算执行率

依据组通字【1999】31号文：要定期走
访慰问退（离）休干部，探望患病住院
的老同志，体现党和政府对老同志的关
心和爱护。

= 100 %

100% 10

效益指标（40）

经济效益指标 成本利用率 ≥ 95 % 100 10

社会效益指标 提高效率 ≥ 95 % 100 10

生态效益指标 工作完成率 ≥ 95 % 100 10

可持续影响指标 长期实用性 ≥ 95 % 100 10

满意度指标 满意度指标 群众满意率 ≥ 95 % 100 10

总分 99

五、 存在问题、原因

及下一步整改措施
无

填报人：胡伟波 联系电话： 84958013

（10分）



填报人：胡伟波 联系电话：84958013

县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
2024年“九.九”重阳节慰问县级离退

休干部活动经费 实施（主管）单位 中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 7.5 到位数： 7.5 执行数： 7.3882

98.51%
其中：
财政资金 7.5

其中：
财政资金 7.5

其中：
财政资金 7.3882

其他 其他 其他

三、 目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

依据组通字【1999】31号文：要定期走访慰问退（离）休
干部，探望患病住院的老同志，体现党和政府对老同志的
关心和爱护。

已完成 100%

四、 年度绩效指标

完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 举办活动场次 = 3 次 6 10

质量指标 走访慰问率 ≥ 95 慰问率 95 10

时效指标 老干部慰问时间 文字描述 节前 年前完成慰问 9

成本指标 慰问物资采购 ≥ 95 预算完成率95 10

预算执行率指标

（10分）
预算执行率

依据组通字【1999】31号文：要定期走访慰问
退（离）休干部，探望患病住院的老同志，体
现党和政府对老同志的关心和爱护。

= 100 %
100% 10

效益指标（40）

经济效益指标 拉动地方经济发展 ≥ 95 效率 95 10

社会效益指标 对社会发展带来的影响 = 100 发放率 100 10

生态效益指标 生态效益指标 ≥ 95 服务率 95 10

可持续影响指标 对本行业未来可持续发展的影响 ≥ 100 达标率 100 10

满意度指标
（10分）

老干部满意度 服务对象满意度指标 ≥ 95 满意度 95
9

总分 98.00

五、 存在问题、原

因及下一步整改措施
无





填报人：胡伟波 联系电话：84958013

县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 关心下一代工作委员会经费、办
公费

实施（主管）单位 中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 7 到位数： 7 执行数： 6.828

97.54%
其中：
财政资金 7

其中：
财政资金 7

其中：
财政资金 6.828

其他 其他 其他

三、 目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

让每位老干部感受到政治上的关心，生活上的爱护,
老干部日常生活、活动丰富充实。

已完成 100%

四、 年度绩效指标完

成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 活动覆盖率 ≥ 95 覆盖率 95 10

质量指标 活动批次 文字描述 0 批次 按月进行 10

时效指标 开展活动及时率 ≥ 95 及时率 95 9

成本指标 预算控制 文字描述 0 控制数 按预算数执行 10

预算执行率指标

（10分）
预算执行率

保证离休干部正常组织老干部积极开

展丰富多彩、形式多样的文化交流活
= 100 %

100% 10

效益指标（40）

可持续影响指标 文字描述 0 推动工作 正常推动 10

经济效益指标 活动次数增长率 ≥ 10 增长率 10 10

社会效益指标 关心下一代帮扶覆盖率(%) ≥ 95 覆盖率 95 10

生态效益指标 结果准确性 ≥ 100 % 100 10

满意度指标
（10分）

老干部满意度 满意率 ≥ 95 满意率 95
10

总分 99.00

五、 存在问题、原因
及下一步整改措施 无

动
推动工作



填报人：胡伟波 联系电话：84958013

县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 看望得病老干部及祭奠病故老干部 实施（主管）单位 中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情

况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 0.5 到位数： 0.5 执行数： 0.496

99.20%
其中：
财政资金 0.5

其中：
财政资金 0.5

其中：
财政资金 0.496

其他 其他 其他

三、 目标完成情

况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

依据组通字【1999】31号文：要定期走访慰问退（离）休
干部，探望患病住院的老同志，体现党和政府对老同志的
关心和爱护。

已完成 100%

四、 年度绩效指

标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 服务覆盖率 ≥ 95 % 95 10

质量指标 任务完成率 ≥ 95 % 95 10

时效指标 及时性 文字描述 及 时及时性 9

成本指标 满意度 ≥ 95 % 95 10

预算执行率指标

（10分）
预算执行率

依据组通字【1999】31号文：要定期走访慰

问退（离）休干部，探望患病住院的老同
志，体现党和政府对老同志的关心和爱护。

= 100 % 100% 10

效益指标（40）

可持续影响指标 成本利用率 ≥ 95 % 100 10

经济效益指标 提高效率 ≥ 95 % 100 10

社会效益指标 工作完成率 ≥ 95 % 100 10

生态效益指标 长期实用性 ≥ 95 % 100 10

满意度指标
（10分）

老干部满意度 群众满意率 ≥ 95 % 100
10

总分 99.00

五、 存在问题、
原因及下一步整
改措施

无



县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 老干部活动经费及活动中心正常运转经费 实施（主管）单位 中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 23 到位数： 23 执行数： 22.888273

99.51%
其中：
财政资金 23

其中：
财政资金 23

其中：
财政资金 22.888273

其他 其他 其他

三、 目标完成情况
年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

（离）休干部活动场所的建设，人员费用支出 已完成本年活动中心运转费用 95%

四、 年度绩效指标

完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 公共服务设施达标率 ≥ 95 达标率 95 10

质量指标 老干部活动中心正常使用情况 文字描述 正常使用 正常使用 10

时效指标 保障综合事务工作完成及时率 ≥ 95 及时率 95 10

成本指标 经费保证能力 文字描述 0 保证力 保证活动中心正常运 10

预算执行率指标
（10分） 预算执行率

（离）休干部活动场所的建设，人员费用
支出

= 100 %
100% 10

效益指标（40）

经济效益指标 长期使用性 文字描述 长期使用 长期使用 10

社会效益指标 资金的使用效率 ≥ 90 使用率 90 10

可持续影响指标 容纳老干部人数 ≥ 300 人数 300 10

生态效益指标 结果准确性 ≥ 100 % 100 10

满意度指标
（10分）

服务对象满意度指标 老干部满意度 ≥ 95 满意度 100
10

总分 100.00

五、 存在问题、原
因及下一步整改措
施

无

填报人：胡伟波 联系电话：84958013



施

县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 老干部活动中心取暖费
实施（主管）

单位 中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 9.7588 到位数： 9.7588 执行数： 9.7588

100.00%
其中：
财政资金 9.7588

其中：
财政资金 9.7588

其中：
财政资金 9.7588

其他 其他 其他

三、 目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

活动中心取暖费缴纳 活动中心取暖费缴纳已完成 100%

四、 年度绩效指标

完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 老干部人数 ≥ 32 人数 32 10.00

质量指标 老干部活动场地正常使用情况 ≥ 95 使用率 95 10.00

时效指标 取暖面积覆盖率(%) ≥ 90 覆盖率 90 10.00

成本指标 运行保障成本 文字描述 0 成本 正常推动工作 10.00

预算执行率指标
（10分） 预算执行率

老干部活动中心取暖费资金支付
率

100% 100% 10.00

效益指标（40）

经济效益指标 对老干部活动场所发展影响 文字描述 0 影响力 保证活动中心正常运转 10.00

社会效益指标 为老干部提供活动场所 文字描述 0 正常运转 保证活动中心正常运转 10.00

生态效益指标 取暖费用节约率 ≥ 95 节约率 100 10.00

可持续影响指标 人数 ≥ 35 人数 35 10.00

满意度指标
（10分） 满意度指标 老干部满意度 ≥ 95 满意度 95 10.00

总分 100.00

五、 存在问题、原

因及下一步整改措
无

填报人： 胡伟波 联系电话：84958013



县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
中华人民共和国成立75周年走访慰问
老干部活动经费 实施(主管）单位 中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 2.8 到位数： 2.8 执行数： 2.8

100.00%
其中：
财政资金 2.8

其中：
财政资金 2.8

其中：
财政资金

2.8

其他 其他 其他

三、 目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

依据组通字【1999】31号文：要定期走访慰问退（离）休

干部，体现党和政府对老同志的关心和爱护。
已完成 100%

四、 年度绩效指

标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 服务覆盖率 ≥ 95 % 95 10

质量指标 任务完成率 ≥ 95 % 95 10

时效指标 及时性 文字描述 及时性 及时性 10

成本指标 满意度 ≥ 95 % 95 10

预算执行率指标
（10分） 预算执行率

依据组通字【1999】31号文：要定期走
访慰问退（离）休干部，探望患病住院

= 100 %
100% 10

效益指标（40）

经济效益指标 成本利用率 ≥ 95 % 100 10

社会效益指标 提高效率 ≥ 95 % 100 10

生态效益指标 工作完成率 ≥ 95 % 100 10

可持续影响指标 长期实用性 ≥ 95 % 100 10

满意度指标
（10分） 满意度指标 群众满意率

≥ 95 % 100
10

总分 100

五、 存在问题、

原因及下一步整改
措施

无

填报人：胡伟波 联系电话： 84958013



填报人：胡伟波 联系电话：84958013

县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 老干部运动会、书画展经费 实施（主管）单位 中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 1到位数： 1执行数： 1

100.00%
其中：
财政资金 1

其中：
财政资金 1

其中：
财政资金 1

其他 其他 其他

三、 目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

保证离休干部正常组织老干部积极开展丰富多彩、形式
多样的文化交流活动

已完成 100%

四、 年度绩效指标

完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 举办活动场次 = 2 场次 1 10

质量指标 活动实际参加人数比例 ≥ 75 人数比例 75 10

时效指标 按时参活动 文字描述 即时 按时参加 10

成本指标 参加人均成本 文字描述 预算执行 按预算执行数 10

预算执行率指标
（10分） 预算执行率

保证离休干部正常组织老干部积极开
展丰富多彩、形式多样的文化交流活

= 100 %
100% 10

效益指标（40）

可持续影响指标 完成情况 文字描述 预算执行 已完成 10

经济效益指标 吸引离退休干部数 ≥ 90 % 90 10

社会效益指标 老年教育参与率 ≥ 70 参与率 70 10

生态效益指标 覆盖率（%） ≥ 70 覆盖率 70 10

满意度指标
（10分）

老干部满意度 满意率 ≥ 95 满意率 95 9

总分 99.00

五、 存在问题、原

因及下一步整改措
无



填报人：胡伟波 联系电话：84958013

县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
老年大学办公费 实施（主管）单

位
中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 1到位数： 1执行数： 0.96556

96.56%
其中：
财政资金 1

其中：
财政资金 1

其中：
财政资金 0.96556

其他 其他 其他

三、 目标完成情况
年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

保证老年大学正常运转 已完成 100%

四、 年度绩效指标完

成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 文化交流次数 ≥ 50 次 30 10

质量指标 经费正常使用率 ≥ 95 使用率 95 10

时效指标 上课及时率 ≥ 95 及时率 80 9

成本指标 老年大学经费 文字描述 0 正确使用 按预算数执行 10

预算执行率指标
（10分） 预算执行率 保证老年大学正常运转

= 100 %
100% 10

效益指标（40）

可持续影响指标 学员人数 文字描述 0 学员人数 80 10

经济效益指标 经济效益指标 文字描述 0 经济效益 产生效益 10

社会效益指标 学员人数 = 100 位 80 8

生态效益指标 宣传绿色生产方式 文字描述 宣传绿色生产方 宣传活动 10

满意度指标
（10分）

老干部满意度 100 95
8

总分 97.00

五、 存在问题、原因

及下一步整改措施
无



填报人：胡伟波 联系电话：84958013

县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 老协会经费
实施（主管）单

位
中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 1到位数： 1执行数： 0.792

79.20%其中： 1其中： 1其中： 0.792
财政资金
其他

财政资金
其他

财政资金
其他

三、 目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

让每位老干部感受到政治上的关心，生活上的爱护,老

干部日常生活、活动丰富充实。
已完成 100%

四、 年度绩效指标完

成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 老干部情况通报次数 = 4 次 6 10

质量指标 综合业务管理工作完成率 ≥ 95 完成率 100 10

时效指标 工作任务完成及时率 ≥ 95 及时率 100 10

成本指标 经费支出标准 文字描述 0 经费支出 0.728 10

预算执行率指标

（10分）
预算执行率

保证离休干部正常组织老干部积极
开展丰富多彩、形式多样的文化交
流活动

= 100 %
100% 10

效益指标（40）

可持续影响指标 各项工作任务按时完成率 ≥ 95 完成率 100 10

经济效益指标 提高工作效率 ≥ 10 增长效率 10 9

社会效益指标 为老干部安度晚年提供机关关心 文字描述 0 政策落实 已完成 10

生态效益指标 结果准确性 ≥ 100 % 90 9

满意度指标
（10分）

老干部满意度 老干部保障满意度 ≥ 95 满意度 100
10

总分 98.00

五、 存在问题、原因

及下一步整改措施
无



县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 离退休党支部书记工作补贴 实施（主管）单 中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后）
位

资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 3.12 到位数： 3.12 执行数： 3.12

100.00%
其中：
财政资金 3.12

其中：
财政资金 3.12

其中：
财政资金 3.12

其他 其他 其他

三、 目标完成情况
年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

离退休党支部书记工作补贴发放 已完成 100%

四、 年度绩效指标完成情

况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 老干部人数 = 32 人数 32 10

质量指标 综合事务管理工作完成率 ≥ 100 完成率 50 10

时效指标 工作任务完成及时率 ≥ 100 及时率 50 10

成本指标 补贴发放标准 = 1200 元 1200 10

预算执行率指标

（10分）
预算执行率 离退休党支部书记工作补贴发放

= 100 %
100% 10

效益指标（40）

可持续影响指标 各项工作任务按时完成率 ≥ 95 完成率 50 10

经济效益指标 提高工作效率 ≥ 10 提高工作效率 10 10

社会效益指标 提供服务次数 ≥ 2 提供服务次数 1 10

生态效益指标 结果准确性 ≥ 100 % 100 10

满意度指标
（10分）

老干部满意度 100 95 8

总分 98.00

五、 存在问题、原因及下
一步整改措施 无

填报人：胡伟波 联系电话：84958013



填报人：胡伟波 联系电话：84958013

县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 特困离退休干部帮扶基金 实施（主管）单位 中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 5 到位数： 5 执行数： 5

100.00%
其中：
财政资金 5

其中：
财政资金 5

其中：
财政资金 5

其他 其他 其他

三、 目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

建立健全我市特困离退休干部帮扶机制，切实帮助他们
解决生活方面的实际困难和问题

已完成 100%

四、 年度绩效指标完

成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 举办活动场次 = 1 次 100% 10

质量指标 特困帮扶评选范围 ≥ 95 覆盖率 100% 10

时效指标 各项任务完成及时率（%） ≥ 95 及时率 100% 10

成本指标 项目预算控制数 = 50000 金额 100% 10

预算执行率指标
（10分）

预算执行率
建立健全我市特困离退休干部帮扶机制，

切实帮助他们解决生活方面的实际困难和
= 100 %

100% 10

效益指标（40）

可持续影响指标 提高效率 ≥ 95 效率 10

经济效益指标 实际开展推介活动场次和内容 = 1 次数 100% 10

社会效益指标 人数 ≥ 30 人数 100% 10

生态效益指标 帮扶覆盖率 ≥ 20 % 100% 10

满意度指标
（10分）

老干部满意度 满意率 ≥ 95 满意率 98%
10

总分 100.00

五、 存在问题、原因

及下一步整改措施
无



填报人：胡伟波 联系电话：84958013

县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 离退休干部报刊征订费
实施（主管）单

位 中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 14.3088 到位数： 14.3088 执行数： 14.3088

100.00%
其中：
财政资金 14.3088

其中：
财政资金 14.3088

其中：
财政资金 14.3088

其他 其他 其他

三、 目标完成情况
年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

组织离休干部发挥作用，订阅阅读资料。 已完成离退休干部报刊征订 100%%

四、 年度绩效指标完成情

况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 完成数量与预算计划数量比率 ≥ 95 % 100% 10

质量指标 完成率 ≥ 95 % 100% 10

时效指标 工作任务完成及时率 ≥ 95 % 10

成本指标 按预算资金完成率 ≥ 95 % 10

预算执行率指标
（10分） 预算执行率

组织离休干部发挥作用，订阅阅
读资料。

= 100 %
100% 10

效益指标（40）

经济效益指标 成本利用率 ≥ 95 % 10

社会效益指标 老年教育参与率 ≥ 95 % 100% 10

可持续影响指标 传播推广河北文化 文字描述 宣传正能量 10

社会效益指标 老年教育参与率 ≥ 95 % 100% 10

满意度指标
（10分）

服务对象满意度指标 满意率 ≥ 95 %
100% 10

总分 100.00

五、 存在问题、原因及下

一步整改措施
无



填报人：胡伟波 联系电话：84958013

县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称 离退休干部视察 实施（主管）单 中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 0.8 到位数： 0.8 执行数： 0.797

99.63%
其中：
财政资金 0.8

其中：
财政资金 0.8

其中：
财政资金 0.797

其他 其他 其他 0

三、 目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

根据劳人老【1983】17号文件规定，组织老干部健康疗
养要从各单位的实际情况出发，分期分批地进行 已完成 100%

四、 年度绩效指标完

成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 举办活动场次 文字描述 满意度 100% 10

质量指标 完成率 ≥ 95 % 100% 9

时效指标 工作任务完成及时率 ≥ 95 % 10

成本指标 按预算资金完成率 ≥ 95 % 10

预算执行率指标
（10分） 预算执行率 100%

= 100 %
100% 9

效益指标（40）

可持续影响指标 成本利用率 ≥ 95 % 10

经济效益指标 实际开展推介活动场次和内容 文字描述 积极完成 100% 10

社会效益指标 结果准确性 文字描述 结果 10

生态效益指标 人数 = 40 人数 100% 10

满意度指标
（10分）

老干部满意度 满意率 ≥ 95 % 100%
10

总分 98.00

五、 存在问题、原因

及下一步整改措施
无

位
资金到位情况



填报人：胡伟波 联系电话：84958013

县级部门预算项目绩效自评表
（ 2024年度）

填报单位：中国共产党赵县委员会老干部局 填表日期：2025年 3 月 19 日 金额单位：万元

一、 基本情况 项目名称
离退休干部特需费 实施（主管）单

位 中国共产党赵县委员会老干部局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 1.6 到位数： 1.6 执行数： 1.521

95.06%
其中：
财政资金 1.6

其中：
财政资金 1.6

其中：
财政资金 1.521

其他 其他 其他 0

三、 目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

根据劳人老【1983】17号文件规定，组织老干部健康
疗养要从各单位的实际情况出发，分期分批地进行 已完成 100%

四、 年度绩效指标完成情

况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标（40）

数量指标 举办活动场次 文字描述 满意度 100% 10

质量指标 完成率 ≥ 95 % 100% 10

时效指标 工作任务完成及时率 ≥ 95 % 10

成本指标 按预算资金完成率 ≥ 95 % 10

预算执行率指标
（10分） 预算执行率 100%

= 100 %
100% 9

效益指标（40）

可持续影响指标 成本利用率 ≥ 95 % 10

经济效益指标 实际开展推介活动场次和内容 文字描述 积极完成 100% 10

社会效益指标 结果准确性 文字描述 结果 10

生态效益指标 人数 = 40 人数 100% 10

满意度指标
（10分）

老干部满意度 满意率 ≥ 95 % 100%
9

总分 98.00

五、 存在问题、原因及下
一步整改措施 无


	县级部门预算项目绩效自评表
	县级部门预算项目绩效自评表
	县级部门预算项目绩效自评表
	县级部门预算项目绩效自评表
	县级部门预算项目绩效自评表
	县级部门预算项目绩效自评表
	县级部门预算项目绩效自评表
	县级部门预算项目绩效自评表
	县级部门预算项目绩效自评表
	县级部门预算项目绩效自评表
	县级部门预算项目绩效自评表
	县级部门预算项目绩效自评表
	县级部门预算项目绩效自评表
	县级部门预算项目绩效自评表
	县级部门预算项目绩效自评表

