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赵县医疗保障局部门
2025年度整体支出绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]贯彻落实县委、县政府《全面落实预算绩效管理的实施意见》（[2019]77）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对赵县医疗保障局部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
赵县医疗保障局的部门职责为：宣传、贯彻、执行党的路线方针政策和国家法律、法规，执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令。
（2） 部门收支预决算情况
2025年年初项目预算安排6519.53万元，经调整，年末为7148.11万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
全面落实省委部署，按照兜底线、织密网、建机制要求，坚持以人民为中心的发展思想，不断扩大参保覆盖面，稳定权限城乡居民基本医疗保险，参保人数，实现城乡居民基本医疗保险市级统筹，确保城乡居民医疗保障体系高效运行，继续扩大药品集中带量采购和使用范围，开展医用耗材集中带量采购，有效减轻群众用药和看病就医负担，持续开展打击、欺诈、骗保维护基金安全活动，切实维护基金安全。医疗保障局完善城镇职工医保的筹资和待遇动态调整机制.完善统一的城乡居民基本医疗保险制度和大病保险制度,建立健全覆盖城乡的多层次医疗保障体系,确保医保资金稳定可持续合理使用,安全可控.推进医疗、医保、医药、医价“四医联动”改革，更好保障人民群众就医需求，减轻医药费用负担。
二、自评工作开展情况
（一）绩效自评的组织工作
为保证绩效评价工作顺利开展，我单位成立了绩效评价工作小组，王伟强为组长，陈芸英为副组长，各科室负责人为成员，负责绩效评价的组织管理和实施工作。工作小组下设办公室，陈芸英为主任，白君献、吴春利、许婷婷、贾世娇、贾林哲为组员，负责日常工作。
（二）实施过程
自评工作组对照工作方案坚持以资金使用效果为导向，逐个对项目进行考核评价。本次绩效评价工作过程包括前期准备、组织实施、撰写评价报告三个阶段。
1.前期准备
首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定绩效评价工作方案。其次召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征求相关部门和有关人员意见。三是在资料收集、信息核实、现场调研、访谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目自评工作为实施全局年度绩效评价工作奠定了基础。
2.组织实施
评价工作小组对我单位年度绩效的相关资料进行收集、整理。首先通过分析、核实、确保所收集的资料和数据真实、可靠。其次逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，形成清单。最后，在与相关人员沟通过程中，直接对照资料清单进行核实，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信息同时展现。
3.撰写绩效评价报告
小组成员在对收集的数据、资料进行核实、比较、计算的基础上，对比年度绩效目标，形成评价结论，根据评价结论撰写评价报告，并形成绩效评价档案。
（三）预算安排及资金分配拨付情况
为保证预算管理工作规范有序进行，我局按照依法理财、勤俭办事、明确责任、量入为出、保证重点、综合平衡、讲求实效的基本原则，健全财务管理制度，对预算管理、现金管理、经费收支审批等做了明确规定。
2025年年初项目预算安排6519.53万元，经调整，年末为7148.11万元。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
深入贯彻落实党的二十届四中全会精神，坚持稳中求进工作总基调，以党的政治建设为统领，建设高素质医保队伍，推进了我县医疗保障事业健康发展。2025年度，我局医疗保障工作得到市局和县政府的肯定认可，专项资金和具体预算支出项目的预期绩效目标完成较好。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
项目评价指标体系总分实行百分制，90分以上为优秀、80分以上为良好、70分以上为一般、60分以上为及格。
1、产出指标（50分）。我办各项目资金的使用能在规定时限内完成，节约适用成本，项目实施达到预期目标值。评估为满分。
2、效益指标（40分）。经评估，项目实施社会效益好，可持续影响力强，群众满意度高，整个项目效果好，评估为满分。
3、 满意度（10分）。全年医保无发生投诉情况，评分为优秀。
四、评价结论和评价等级
2025年单位积极履职，通过加强预算收支管理，不断梳理内部管理流程，建立健全内部管理制度，部门整体支出管理水平得到提升。经自评，项目自评得分均在95分以上，较好的完成了年度工作目标，综合评价等级为“优秀”。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
经核实产生原因系2025年享受补助人员全部财政补助到位后仍有余额，造成预算执行率低。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
通过这些存在的问题我局将在以后工作中预测享受待遇人数时力求准确，排除特殊影响因素，尽量接近实际。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位）
  王伟强  赵县医疗保障局  党组书记、局长  
孙立肖  赵县医疗保障局  党组成员、副局长
刘聪辉  赵县医疗保障局  党组成员、医保中心主任
陈芸英  赵县医疗保障局  三级主任科员
刘  君  赵县医疗保障局  办公室负责人
田立敏  赵县医疗保障局  基金监管负责人
胡永进  赵县医疗保障局  医管和采购股负责人、
医保中心副主任
白君献  赵县医疗保障局  结算负责人
高  明  赵县医疗保障局  经办负责人、医保中心副主任
李广平  赵县医疗保障局  网络信息负责人
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