附件4

赵县妇女联合会
2025年度整体支出绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]贯彻落实县委、县政府《全面落实预算绩效管理的实施意见》（[2019]77）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对赵县妇女联合会2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
1.深入推进美丽庭院示范创建，按照赵县农村人居环境整治五年提升行动及实施乡村振兴战略的要求，充分发挥妇联组织和广大家庭的主动性和能动性，积极参加美丽庭院创建，为建设生态宜居、幸福和谐的美丽乡村贡献力量。
2.维护妇女合法权利。大力宣传男女平等基本国策、《婚姻法》、《妇女权益保障法》等法律法规，依法维护妇女儿童合法权益。
3.继续开展寻找最美家庭活动。深入贯彻习近平总书记关于“注重家庭、注重家教、注重家风”的指示精神，充分发动群众参与，广泛发现最美、宣传最美、争做最美，弘扬社会主义核心价值观，推动家庭文明创建活动深入持久开展。
4.推动妇女创业就业和精准扶贫工作。深入开展巾帼创新创业和巾帼扶贫工作，积极培训女带头人，推动现代产业发展。推动家庭手工业发展，做到精准扶贫工作，让农村妇女不出家门就业致富。
5.做好妇儿工委工作。做好妇女儿童发展规划的监测和督导，推动重点、难点指标的解决。做好儿童友好家园的建设，搭建儿童健康成长的平台。
6.做好重大节日纪念活动。要抓住“三八”、“六一”等重点节日，做好各种纪念活动，营造岗位奉献、争先创优的氛围。
机构设置：
单位机构设置情况
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	赵县妇女联合会本级
	行政
	正科级
	财政拨款


我单位目前有在编人员5人，固定资产金额为10.15万元。
（2） 部门收支预决算情况
  我单位2025年部门预算为87.77万元，部门决算为84.78万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
我单位从以下几个指标进行了情况分析：
1.产出指标：数量指标；质量指标；时效指标；成本指标。
2.效益指标：经济效益；社会效益；生态效益；可持续影响。
3.满意度指标：服务对象满意度。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
单位成立了绩效自评工作小组，自评工作专人负责，项目评价资料完整。

（2） 自评的方法和过程
单位成立绩效自评工作小组，明确职责分工。依据相关政策文件、预算批复等资料，制定详细的绩效评价指标体系，涵盖产出、效益、满意度等维度，采用定量与定性相结合的方式，对各项支出进行全面评价。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
总体绩效目标执行完成情况良好，项目经费全部用于各个项目支出。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.产出指标完成情况分析。
①数量指标。各个项目的具体数量指标已完成；
②质量指标。各个项目的质量指标已完成；
③时效指标。工作按时完成率100%；
④成本指标。预算成本严格按照预算批复支出。
2.效益指标完成情况分析。
①经济效益。成本利用率100%；
②社会效益。保证工作对社会实现良好效益正常进行；
③生态效益。生态影响达到100%；
④可持续影响。对本行业未来可持续发展打下良好基础的影响。
3.满意度指标完成情况分析。服务对象满意度100%。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，总得分为100分，综合绩效评价等级为：优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
无
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
单位绩效评价工作有待提升
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位）
	姓名
	工作单位
	职务
	签名

	谷耀坤
	赵县妇女联合会
	党组书记、主席
	

	赵晓璐
	赵县妇女联合会
	三级主任科员、副主席
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