附件4
赵县县委巡察办
2025年度整体支出绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]贯彻落实县委、县政府《全面落实预算绩效管理的实施意见》（[2019]77）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对赵县巡察办部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
1、贯彻落实党中央、省委、市委、县委和县委巡察工作领导小组办公室和县委巡察工作领导小组报告工作情况。2、统筹、协调、指导开展巡察工作。3、承担政策研究、制度建设等工作。4、对县委、县委巡察工作领导小组决定的事项进行督办，会同县委巡察组对巡察整改工作进行专项检查。5、配合有关部门对巡察工作人员进行培训、考核、监督和管理。6、完成市委巡察办和县委巡察办交办的其他任务。
（二）部门机构设置情况
单位性质为行政；规格为正科级；经费保障形式为财政拨款。
（3） 资产情况
截止2025年12月31日，单位固定资产占用57.91万元。其中：车辆9.03万元，其他固定资产48.88万元。
（2） 部门收支预决算情况
本部门2025年度财政拨款本年收入302.09万元，比年初预算增加3.78万元，决算数大于预算数主要原因是人员提职费用增加，本年支出302.09万元，比年初预算增加3.78万元，决算数大于预算数主要原因是人员提职费用增加。

（三）部门整体支出绩效目标、指标
根据预算绩效管理要求，本部门组织对2025年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目1个，二级项目0个，共涉及资金30.07014万元，占一般公共预算项目支出总额的9.95%。组织对2025年度0个政府性基金预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占政府性基金预算项目支出总额的0%。组织对2025年度0个国有资本经营预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占国有资本经营预算项目支出总额的0%。
组织对“巡察工作经费”1个一级项目开展了重点评价，涉及一般公共预算支出（调整后）30.07014万元，政府性基金预算支出0万元。从评价情况来看，根据年初设定的绩效目标，巡察工作经费项目绩效自评得分为98分。


二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
     单位成立了绩效自评工作小组，自评工作专人负责，项目评价资料完整。

（2） 自评的方法和过程
对2025年项目年度预算方案实施情况和绩效目标进行了逐项的检查。政治巡察既是一项政治性、政策性、业务性很强的工作，也有精准出击、灵活多变的特点，需要拓宽思路，根据不同的巡察对象，综合运用常规、专项、机动巡察和“回头看多种巡察方式”，什么方式适合、效果好，就运用什么方式。

    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
（一）总体绩效目标
习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九届四中全会精神，坚持稳中求进总基调，以党的政治建设为统领，协助县委全面从严治党，强化日常监督，一体推进不敢腐、不能腐、不想腐，巩固反腐败斗争压倒性胜利；深化运用监督执纪“四种形态”按时保质保量完成省、市交办巡视巡察工作，深化体制改革，健全党和国家监督体系，巡察工作达到全覆盖；建设高素质专业化巡察干部队伍，推动新时代巡察工作高质量发展，依规依纪依法履行职责，确保不发生安全事故。

（二）工作保障措施
1、坚决落实“两个维护”首要政治任务。认真贯彻落实党中央重大决策部署和习近平总书记对河北工作重要指示批示精神，督促党员领导干部把“两个维护”落实到实际行动上。增强政治敏锐性和政治鉴别力，严肃查处政治上离心离德、思想上蜕化变质、组织上拉帮结派、行动上阳奉阴违等问题。坚持依规依纪、精准科学、错责相当，严肃查处“两个责任”落实不力问题。
2、持续深化政治巡察。深入贯彻落实市委巡察工作规划，组织开展好常规巡察、机动式巡察。强化巡察工作思路、举措、方法创新，坚持把巡察与净化政治生态状况相结合，与整治群众反映强烈的问题相结合，与解决日常监督发现的突出问题相结合，形成监督合力。加大巡视巡察移交问题线索查处力度，狠抓巡视巡察反馈意见整改落实，夯实整改主体责任，不断完善纪检监察机关、组织部门加强整改日常监督的工作机制，对整改责任不落实、敷衍整改，甚至边改边犯的严肃问责。
3、加强内部监督。加强内控管理，严格审核、监督重大支出决策程序，审核政府采购、资产处置等重要经济业务事项的决策和执行是否符合有关规定，配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1、巡察监督常态化、全覆盖
绩效目标：做好市委巡视服务保障工作；深入贯彻落实市委巡察工作规划，组织好常规巡察、机动式巡察。
绩效指标：着力发现落实党的路线方针政策，贯彻执行党中央、省委、市委重大决策部署方面存在的责任问题、腐败问题、作风问题，违反党的中央八项规定、“六项纪律”、搞“七个有之”等问题。加大巡视巡察移交问题线索查处力度，狠抓巡视巡察反馈意见整改落实，夯实整改主体责任，完善纪检监察机关、组织部门加强整改日常监督的工作机制，对整改责任不落实，敷衍整改的严肃问责。
2、建设政治过硬、本领高强的巡察干部队伍
绩效目标：加大教育培训力度，抓好基层建设，加强作风和纪律建设，严格执行监督执纪工作规矩。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分，满分100分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
年初预算由于实际巡察中工作与预期稍有偏差，细化不到具体项目，导致后期支出受阻，影响效率。

（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
优化、细化绩效目标，规范落实措施，使巡察中各方更加满意，财政资源配置进一步提升。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位）
苏辉峰    赵县巡察办主任
    曹  杰    赵县巡察办副主任
郭保松    赵县巡察办综合股股长
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