赵县民政局
2025年度整体支出绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]贯彻落实县委、县政府《全面落实预算绩效管理的实施意见》（〔2019〕77）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对赵县民政局部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
一、部门基本情况
（一）部门概况
赵县民政局是政府主管社会行政事务的职能部门，成立于1980年9月，位于赵县柏林大街276号，履行“上为政府分忧，下为群众解愁”的重要职能，践行“民政为民、民政爱民”根本工作理念，主要职责为：城乡低保、特困供养、临时救助、养老服务、儿童福利、社会组织、流浪乞讨救助、慈善事业、区划地名、婚姻登记、殡葬服务等工作。
（二）部门收支预决算情况
2025年预算收入7868.58万元，(含殡仪馆），其中：一般公共预算收入7322.20万元，基金预算收入453.91万元，债券预算收入92.47万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
根据文件要求，合理安排使用各项专项资金，我局2025年专项资金主要用于发放城乡低保、特困人员救助、临时救助、孤儿基本生活保障、流浪乞讨人员救助。在严格把握各项职能情况下，对各项资金的收支严格把控，2025年专项资金全部按照标准及时足额发放拨付到位，有效的保障了我县困难群众的基本生活，推进了民政事业的健康发展。总体绩效目标设定合理，清晰准确，科学合理，绩效标准恰当适。
二、自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
为保证绩效评价工作顺利开展，我单位成立了以范少锋为组长的绩效评价工作小组，各科室负责人为成员，负责绩效评价的组织管理和实施工作。
（二）自评的方法和过程
自评工作组对照工作方案坚持以资金使用效果为导向，逐个对我局2025年项目进行考核评价。一是前期准备工作，首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定绩效评价工作方案。其次是对我单位2025年各项预算项目资金单独进行打分自评。二是组织实施工作，评价工作小组对我单位2025年度绩效的相关资料从年初录入项目库进行收集、整理。首先通过分析、核实、确保所收集的资料和数据真实并形成清单，其次，财务科与相关业务科室沟通过程中，直接对照资料清单进行核实，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信息同时展现。三是撰写绩效评价报告，绩效评价小组成员在对收集的数据、资料进行核实、比较、计算的基础上，对比年度绩效目标，形成评价结论，根据评价结论撰写评价报告。我局按照依法理财、明确责任，讲求实效的管理办法对我局财务预算管理、现金管理、经费收支审批等方面都制定了相关规章制度。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况
2025年，我局在上级部门及县乡等各级部门的配合下，根据文件要求，合理安排使用各项专项资金，我局2025年专项资金主要用于发放城乡低保、特困人员救助、临时救助、孤儿基本生活保障、流浪乞讨人员救助、高龄补贴、养老服务体系建设、殡仪馆补助，在严格把握各项职能情况下，对各项资金的收支严格把控，2025年专项资金全部按照标准及时足额发放拨付到位，有效的保障了我县困难群众的基本生活，推进了民政事业的健康发展。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.项目完成数量。2025年全县城乡低保对象共计89207人次，城乡特困供养人员13223人次，实施临时救助8802人次。救助流浪乞讨人员21人次，为滞留流浪乞讨人员成功寻亲4人次，救助孤儿116人。全县享受重度残疾人补贴5207人，享受困难残疾人补贴3243人。
2.项目完成质量。对符合城乡低保条件的家庭根据城乡低保标准落实补差救助并实行动态管理，对符合特困供养条件的特困供养人员做到应保尽保，对遭遇重大突发事件或其他特殊困难导致暂时生活困难的家庭或个人，给予应急、过渡性救助。做好流浪乞讨人员站外托养机构安全管理、基本生活照料、营养膳食、医疗救助、卫生清洁等工作的检查及加强寻亲力度，帮助他们回归家庭。进一步完善了孤儿基本生活费发放制度，继续适时调整提高全区孤儿生活保障标准，做到孤儿申请及报及批和高效救助。对符合享受重度残疾人护理补贴和困难残疾人生活补贴的残疾人做到及时审批，及时发放。
3.项目实施进度。全县按照年初制定工作目标全部完成，实现了应保尽保、应救尽救。
4.项目成本节约情况。项目成本（预算）使用合理，无超支。
5.效益指标完成情况分析。
(1) 项目实施的社会效益分析。该项目做到了管理规范，程序到位，群众满意，社会反响好，取得了巨大的社会效益，维护了社会的稳定。
(2) 项目实施的可持续影响分析。缓解了困难群众的基本生活问题，促进了社会公平正义与和谐进步。
6.满意度指标完成情况分析。
实行低保工作动态管理，做到应保尽保、应退尽退。特困人员供养标准、集中供养标准逐步提高。对符合条件的残疾人两项补贴和孤儿等各项救助项目均做到了及时审批，及时发放，社会发放率100%，群众满意率100%。
四、评价结论和评价等级
2025年我局各相关业务科室积极履职尽责，通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，部门整体支出管理水平得到提升。经自评，我局2025年项目资金绩效自评得分均在90分以上，较好的完成了年度工作目标，综合评价等级为“优秀”。
五、存在的问题及改进措施
我局加强财政资金使用效率的跟踪，针对资金绩效运行状况，及时预控、查找资金使用和管理过程中存在的薄弱环节，提出改进措施。对于支付进度较慢的预算资金，分析原因，找出办法，加快资金拨付力度，确报绩效目标按照预算及时完成。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位）
苏玲玲 
常静丽
刘  杨 
田伊欣
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