附件4

中国共产党赵县委员会社会工作部
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委、县政府《全面落实预算绩效管理的实施意见》（[2019]77）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对中国共产党赵县委员会社会工作部部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
1、单位职责及机构设置情况
单位职责：
研究相关理论、政策和规划，拟订社会工作方面相关地方性法规草案、规范性文件并组织实施。负责县委非公有制经济组织和社会组织工作委员会日常工作。深入调查研究，及时向县委报告工作情况并提出建议。指导人民建议征集工作，负责征集、办理公民、法人和其他组织提出的意见建议，向县委、县政府及时反映公民、法人和其他组织对党和国家事业发展提出的重要意见建议。健全和落实党建引领基层治理工作机制，推动城乡社区治理体系和治理能力建设，提出加强和改进基层政权建设的建议，推动基层民主政治建设。指导监督基层群众自治制度的有效实施，健全基层群众自治机制。统筹指导社会组织、行业协会商会党建工作，协调推动行业协会商会深化改革和转型发展。指导混合所有制企业、非公有制企业和新经济组织、新社会组织、新就业群体党建工作，指导协调相关企业单位、社会组织、就业群体中党员的教育、管理、监督和服务工作，研究完善相关领域群众利益协调机制。拟订全县社会工作发展规划、志愿服务规范和标准并组织实施，负责全县志愿服务工作的统筹规划、协调指导、督促检查。会同有关部门推进社会工作人才队伍建设和志愿队伍建设。
2、机构设置：办公室、党建指导股、基层政权建设和社区治理股、赵县社会工作综合服务中心。

单位机构设置情况
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	       中国共产党赵县委员会社会工作部
	行政
	正科级
	财政拨款


3、人员及资产情况：
中国共产党赵县委员会社会工作部成立于2024年4月，行政编制 9名，事业编制7名，2025年年末在职人员 11名，无离退休人员。2025年固定资产原值20.374183 万元。
（二）部门收支预决算情况
根据预算编制，我单位今年的预算收支为174.118123万元，决算收支为  174.118123万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
1、总体绩效目标
县委社会工作部坚定贯彻执行习近平新时代中国特色社会主义思想，认真学习落实习近平总书记关于社会工作的重要指示精神，严格落实中国共产党中央社会工作部和省市各级社会工作部的有关工作部署，恪守自身职责，紧紧围绕县委中心工作，踏实奉献。
坚持机构组建和工作推进并重，在突出政治引领、加强自身建设和工作统筹上下功夫、求实效。尤其在资金管理上，严格落实各项规定精神，确保每一分钱都落到实处，花出效果。
2、分项绩效目标
（1）持续深化党的创新理论武装。
（2）完善机制推动人民建议征集工作走深走实。
（3）统筹推进党建引领基层治理和基层政权建设。完善党建引领基层治理工作机制；加强基层治理队伍建设；加强基层治理制度建设；着力推进为基层减负赋能。
（4）加强行业协会商会党建工作。一是夯实全县行业协会商会党建工作基础。一是夯实全县行业协会商会党建工作基础；二是推动行业协会商会规范健康发展。
（5）扎实推进“两企三新”党建工作。一是持续推动党建赋能主导产业集群集聚发展。二是加快推进新业态新就业群体党建创新突破。三是全面提升社会组织党建工作质效。四是着力夯实两新党建工作基础。五是全面增强两新工委整体效能。
（6）提升志愿服务和社会人才队伍建设力度。一是健全完善工作体系和服务制度建设；二是加强社工和志愿服务人才队伍建设。
 （7）打造肯干事能担当的模范机关。

二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
     为了保证绩效评分工作顺利开展，我单位高度重视，召开专门会议，认真研读有关文件精神，成立了绩效评价工作小组，檀召云为组长，马嘉鹤为副组长，财务室魏洪波为成员，负责绩效评价的组织管理和实施工作。
（2） 自评的方法和过程
严格按照绩效评价的工作要求，明确绩效评价的内容和范围，制定绩效评价工作方案。召开座谈会，对工作方案进行反复讨论研究并广泛征求相关部门和有关人员意见。确定方案后，我单位对各预算项目进行了打分自评。同时，评价工作小组对我单位年度绩效的相关资进行收集、梳理并分析、核实，确保所收集的数据和资料真实可靠。小组成员在对收集的数据、资料进行核对、比较的基础上，对比年度绩效目标，形成评价结论；根据评价结论，撰写绩效评价报告。
   三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
通过严格落实、扎实推进，实现了总体绩效目标。
（2） 分项绩效目标实现情况及指标分析
产出指标指标值100%，得分40分；效益指标指标值100%，得分40分；执行率指标指标值100%,得分10分；满意度指标指标值98%，得分9分。
四、评价结论和评价等级
总体得分99分，为优秀等级。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
因为单位为2024年新成立单位，人手不足，在服务对象的覆盖上尚未进行深入挖掘，导致服务对象某些程度上接受不够，满意率有待提升。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
[bookmark: _GoBack]针对存在的问题，我单位今后工作中要加大人力投入，服务工作做深做细，提升服务对象知晓度，同时加大自身服务能力学习提升，加大对服务对象的挖掘力度，以提高服务对象的满意度。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位）
檀召云   中国共产党赵县委员会社会工作部部长、赵县县委两新工委书记
马嘉鹤   中国共产党赵县委员会社会工作部副部长
魏洪波   中国共产党赵县委员会社会工作部八级职员
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