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附件4

赵县水利局部门
2025年度整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门概况

1．主要职能

(一)负责保障水资源合理开发利用，贯彻落实上级水利政

策，组织编制全县水资源战略规划、主要河道综合规划、防洪

贯彻落实县委、县政府《全面落实预算绩效管理的实施意

见》（[2019]77）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性

和公正性”的原则，对水利局部门2025年整体支出情况实施了

财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

规划等重大水利规划。

(二)负责生活、生产经营和生态环境用水的统筹和保障。

组织实施最严格水资源管理制度，实施水资源的统一监督管

理，拟订全县水中长期供求规划、水量分配方案并监督实施。

负责重要区域以及调水工程的水资源调度。指导开展水资源有

偿使用工作。负责水利行业供水和乡镇供水工作。

(三)组织实施水利工程建设有关制度，负责提出县级水利

固定资产投资规模、方向、具体安排建议并组织指导实施，按
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规定权限审核县规划内和年度计划规模内固定资产投资项目，

提出县级水利资金安排建议并负责项目实施的监督管理。

(四)负责水资源保护工作。组织编制并实施水资源保护规

划。按规定开展饮用水水源保护有关工作，负责地下水开发利

用和地下水资源管理保护。负责地下水超采区综合治理。负责

组织对地下水实施监测，发布水资源信息，按规定组织开展水

资源、水能资源调查评价和水资源承载能力监测预警工作。

(五)负责节约用水工作。贯彻落实节约用水政策，组织编

制节约用水规划并监督实施。组织实施用水总量控制等管理制

度，指导和推动节水型社会建设工作。

(六)指导水利设施、水域及其岸线的管理、保护与综合利

用。负责水利基础设施网络建设。负责主要河流的治理、开发

和保护。

(七)负责监督水利工程建设与运行管理。组织实施水利工

程建设与运行管理。

(八)负责水土保持工作。组织实施水土流失的综合防治、

监测预报。负责建设项目水土保持监督管理工作。

(九)负责指导农村水利工作。负责农村饮水安全工程建设

管理工作，指导节水灌溉有关工作。负责农村水利改革创新和

社会化服务体系建设。

(十)承担城区及附近村企事业单位、工商户、机关等和居

民生活用水，满足用水需要，保障用水安全。
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(十一)负责涉水违法事件的查处，水政监察和水行政执

法。依法负责水利行业安全生产工作。负责水利建设市场的监

督管理，组织实施水利工程建设的监督。

(十二)组织开展水利行业质量监督工作、监督实施水利行

业的技术标准、规程规范。组织指导水利科学研究、技术引进

和科技推广，开展水利交流与合作。

(十三)负责落实综合防灾减灾规划相关要求，组织编制洪

水干旱灾害防治规划。承担水情旱情监测预警工作。组织编制

重要河道和重要水工程的防御洪水抗御旱灾调度，按程序报批

并组织实施。承担防御洪水应急抢险的技术支撑工作。

2．机构情况

独立核算单位1个，独立编制机构数3个。

（1）人员情况

在职 28人，财政拨款退休转至社保发放人员82人，经费

自理退休人员 129人。在职人员与2024年底减少 5人。原因：

本年度退休 7人，调入 2人。

（2）部门收支预决算情况。

本年收入8841.80万元，年初预算数为3822.24万元，增

加 43.23%。调整年初预算收入为3822.24万元。

本年支出 8841.80万元，年初预算数为3822.24万元，增

加 43.23%。调整年初预算支出为3822.24万元。
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财政拨款收入8841.80万元，其中一般公用预算财政拨款

收入3742.98万元，政府性基金预算财政拨款收入 5098.82万

元。基本支出 659.04万元，项目支出 8182.75万元；财政拨款

支出 8841.80万元，其中一般公用预算财政拨款收入3742.98

万元，政府性基金预算财政拨款收入 5098.82万元。基本支出

659.04万元，项目支出 8182.75万元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

根据项目当前执行情况和项目绩效情况，经过自评，目前

该项目综合综合评价等级为优秀。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

 在水利局的领导和指导下，2025年对各项目认真开展了

项目绩效自评工作。每个项目从申报、立项、编写实施方案、

检查验收、总结、绩效自评等各环节认真收集汇总项目资料，

建立完善的项目专项档案，专人、专账管理，严格按照项目方

案有关要求认真落实完成，收到了较好的效果。 

（二）自评的方法和过程

按照项目自评要求，对实施的项目认真填报项目绩效自评

表，并编写项目绩效自评报告。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况
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绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分

设定为 100分。指标权重统一设置为：产出指标 40分（包含数

量、质量、时效、成本）、预算执行率指标 10分、绩效指标 40

分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响），满

意度指标 10分。   

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

参照预算绩效文本中分项绩效目标、指标，从完成数量、

质量、时效、成本效益等方面，对分项目标指标完成情况进行

评价，指标要细化、量化，得分依据要充分。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给

出总得分，满分100分，得出综合绩效评价等级。部门整体支

出综合绩效评价分为 4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分

＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

无

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

无

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位）

王国彬    赵县水利局局长

王力强    赵县水利局副局长
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张宏坤    赵县水利局财务科科长

石雅坤    赵县水利局财务科


