附件4
赵县人民代表大会常务委员会办公室
2025年度整体支出绩效自评报告
贯彻落实县委、县政府《全面落实预算绩效管理的实施意见》（[2019]77）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对赵县人民代表大会常务委员会办公室2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
负责做好本级人民代表大会、常委会会议、主任会议、党组会议以及其他有关会议各种文件的起草、会议记录和会务工作。对会议决定的事项负责办理落实，并及时报告反馈。负责做好本级人大常委会工作报告以及日常文件材料的起草、校对、分发工作。承办人民代表大会、常委会会议、主任会议和常委会有关活动的组织和准备工作。负责常委会的文书处理和保密、保卫工作。组织安排本机人大办机关干部的政治、业务学习。人员配备29名，资产278.32万元。

（二）部门收支预决算情况

根据预算编制，我单位今年的预算收支为553.99万元，决算收支为540.63万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标

部门整体支出绩效目标，主要包括县级财政绩效考核指标、预决算公开、存量资金管理、资产管理、三公经费控制等设定及完成情况，项目绩效总目标和阶段性目标完成情况及预期经济、社会效益等。
我单位完成了2025年初制定的工作任务，各项工作保证有序较好的开展。按照财政资金管理的要求，严格执行会计制度和财务制度，确保专款专用。加强各项支出管理、审批。2025年我单位项目总体执行情况较好，能按照年初制定的计划完成，制定的绩效目标基本实现，质量、社会效益、群众满意度等各项指标都有显著效果。

二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
     成立绩效评价工作组，了解各项目基本情况，制定绩效评价工作方案，布置绩效评价工作。自评小组通过对各项目研究分析、了解询问等方式收集项目立项、实施、管理与项目财务核算等相关资料；根据评价体系指标的要求，从不同来源收集的资料中选取与验证包括定性的文字描述与定量的统计数据，确保资料来源的客观性、完整性和可靠性。
自评的方法和过程

根据评价体系，对项目资料进行计算、分析，得出评价分值。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
总体绩效目标实现情况
项目负责筹备组织人大会、常委会、主任会议和人大常委会召开的其他会议及执法检查、视察调研等活动并为各级人大代表活动提供服务保障。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
人大会议费预算数18万元，执行数18万元，完成预算的100%，取得的主要成效有2025年人大会议顺利完成；人大代表之家活动经费预算数0.72万元，执行数0.72万元，完成预算的100%，取得的主要成效很好的完成代表之家升级改造；人大事务专项经费预算数21.033122万元，执行数21.033122万元，完成预算的100%，取得的主要成效保证机关日常运转正常；人大代表活动经费预算数5.4万元，执行数5.4万元，完成预算的100%，取得的主要成效很好的完成人大代表各项调研工作，促进社会发展。

四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分92分，综合绩效评价为优秀。

五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题

在建立项目库时存在的不够严谨精细，评价设定环节不够简单易懂、科学性、通俗性的问题对各项绩效目标设定不够清晰准确，在完整性上还有修改的空间。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

针对我单位在建立项目库时存在的不够严谨精细，评价设定环节不够简单易懂、科学性、通俗性的问题，我单位在今后工作中要认真总结经验和根据实际情况设立项目和各项目具体绩效目标，通过召开主任会议专题研究，使得我单位资金使用更加科学合理，项目绩效目标准确清晰，易于评价。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位）
郑  礼    县人大办    办公室主任

陈慧涛    县人大办    财经工委主任

陶  晨
 县人大办
 教科文卫工委主任

郑晓蕾
 县人大办
 选任工委主任

许文忠
 县人大办
 信访办主任

张少辉
 县人大办
 政法工委主任



