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附件 4

赵县政协办

2025 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委、县政府《全面落实预算绩效管理的实施意见》

（[2019]77）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正

性”的原则，对赵县政协办 2025 年整体支出情况实施了财政支

出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

1．主要职能。

工作职责：政治协商、民主监督、参政议政。

主要任务：一是以转变发展方式为重点，着力为科学发展做

贡献。二是以改善民生为根本，着力为民生大计增添新力量。三

是以团结民主为主题，着力为民主和谐提升新合力。四以创新创

优为抓手，着力为自身建设创造新条件。

2.机构情况。

部门机构设置情况

单位名称
单位

性质

单位

规格

经费保障

形式

中国政治协商河北省赵县委员会办公室 行政 正科级 财政拨款

提案委员会 行政 正科级 财政拨款
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教科文卫委员会 行政 正科级 财政拨款

经济委员会 行政 正科级 财政拨款

民族宗教委员会 行政 正科级 财政拨款

3.人员情况。

截止 2025 年底，年末实有人数 22 人，其中行政编人数 20

人、事业编 2 人。

4.资产情况。

2025 年年末货币资金为 3.22 万元，其中银行存款 3.22 万

元，财政应返还额度,0 万元；房屋面积 0 平米，价值 0 元；车

辆 4 辆其中轿车 3 辆、小型载客汽车 1 辆，价值 71.75 万元。

（二）部门收支预决算情况

2025 年部门收入、支出预算为 556.82 万元，其中基本支出

500.52 万元。（其中：人员经费 455.20 万元、日常公用经费 45.5

万元）项目支出 56.3 万元。与上年对比减少 3.63 万元。其中基

本支出减少 1.18 万元，项目支出减少 2.45 万元。减少的主要原

因是压减办公经费、政协会议费项目支出。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

1.总体绩效目标

一年来，县政协机关在县委和县政协党组的坚强领导下，始

终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习

贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，牢牢把握新时代人民政

协性质定位，锚定“围绕中心、服务大局”履职主线，将党的建
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设、履职实践与队伍建设深度融合，扎实履行政治协商、民主监

督、参政议政职能，为加快县域经济社会高质量发展注入政协动

能、贡献政协力量。

2.分项绩效目标

政治协商

绩效目标：完善会议制度，规范会议程序，提高会议质量，

提高政治协商水平。

民主监督

绩效目标：完善民主监督制度，畅通民主监监督渠道，建立

健全知情、沟通制度，将民主监督寓于委员提案、进行视察、参

与工作检查等活动中，提高民主监督质量和成效。

参政议政

绩效目标：发挥政协作为扩大社会各界有序参与的重要渠道

作用，探索开展活动的新方法淅途径，充分调动委员参政议政积

极，向县委、县政府提出高质量的建议案。

政协事务管理

绩效目标：机关自身建设、服务保障能力进一步提升。

二、自评工作开展情况

（一）自评组织情况。

自评准备阶段，首先，确定评价对象。其次，拟定评价计划。

明确评价组织实施方式，确定评价目的、内容、任务、依据、评

价时间及要求等方面的情况。最后，自评实施阶段。拟定评价实

施方案，根据评价计划拟定组织实施方案、评价指标体系等具体

评价方案。在部门整体支出指标体系框架的基础上，结合年初预
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算批复的部门整体支出和项目支出绩效指标，部门职责以及项目

特点，补充设计个性指标，确定部门整体支出和项目的绩效自评

指标体系，同时根据评价情况积累经验，逐步建立适应部门和项

目特点的绩效自评指标库。

实施自评阶段。一是按照相关要求进行自评，并按照自评指

标体系认真进行分析评价。二是撰写绩效自评报告。自评工作按

照参考提纲撰写绩效自评报告，并上报上级主管部门。

（二）自评方法和过程情况。

列入 2025 年度预算的 3个项目、核实的项目资金量达 44.28

万元，项目资金抽查覆盖率达 100%。

根据财政厅的要求及赵县政协办履职活动项目特点，对绩效

评价指标体系划分为投入、过程、产出与效益 3 个一级指标。从

赵县政协办履职活动实施时间与计划时间的执行的差异情况、项

目绩效目标的合理性、绩效指标明确性、绩效指标完成率、项目

立项规范性，项目资金到位率、资金到位及时率、资金使用率、

项目成本控制率，业务管理制度和财务管理制度的健全性、制度

执行的有效性、项目质量的可控性、资金使用合规安全性、固定

资产管理情况及固定资产利用率，会计信息管理的规范完整性，

同时结合赵县政协办履职活动项目的特点构成完整的绩效评价

指标体系。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

深入贯彻落实县政协十三届五次会议精神，结合县政协工作

实际，提出 2025 年县政协工作要点。总体目标是：坚持以习近
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平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十

大和二十届二中、三中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记在

庆祝人民政协成立 75 周年大会上的重要讲话精神，贯彻落实县

委十二届七次全会决策部署，强化政治引领，完善协商议政，深

化民主监督，广泛凝心聚力，为加快建设国家历史文化名城、现

代美丽新赵州贡献智慧和力量。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

一、坚持党的领导，把牢正确方向

1.增强政治自觉。坚持用习近平新时代中国特色社会主义思

想统揽政协工作，把党对政协工作的全面领导落实到政协工作全

过程各方面，自觉围绕县委的决策部署，充分发挥政协党组把方

向、管大局、保落实的重要作用，积极履行职能。

2.增强思想自觉。牢牢把握新时代人民政协的新使命，坚持

用党的创新理论武装头脑，把思想政治引领融入视察调研、协商

议政等各项履职活动。

3.增强行动自觉。充分发挥专门协商机构的职能优势，夯实

团结奋斗的共同思想政治基础，努力把党委的决策部署转化为社

会各界的思想共识和自觉行动。

二、服务中心大局，助力高质量发展

4.积极协商议政。聚焦经济社会高质量发展，围绕重点项目

建设、优化营商环境、金融机构服务等协商议政，助力构建现代

产业体系。紧扣三农工作，围绕发展现代农业、建设宜业宜居和

美乡村等工作建言献策，助力推进乡村全面振兴。
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5.扎实视察调研。关注新型城镇化建设，就完善城市功能品

质、加快城市更新改造等开展视察调研，助力打造现代美丽县城。

围绕民生实事，围绕住房、教育、医疗、文化等方面开展专题调

研，助力提高群众生活品质。

6.深化联动监督。围绕重大决策部署落实、民生实事实施、

优化营商环境等问题，扎实开展民主监督，实现人民政协民主监

督同党内监督、人大监督、行政监督、司法监督、社会监督、舆

论监督等监督形式的有机融合。深入开展公益保护协同监督，助

力生态环境改善。

三、深耕主责主业，提升履职质效

7.完善协商格局。以专委会为基础，以界别为依托，积极丰

富探索创新协商形式，拓展协商参与面，提高深度协商互动、意

见充分表达、广泛凝聚共识水平，推动协商民主广泛多层制度化

发展。

8.深化“一线协商”。持续深入推进政协协商向基层延伸，

发挥好委员工作联络站作用，推进政协委员下沉基层履职实践，

督促指导政协委员积极参与协商议事活动，使“一线协商”更有

生命力。

9.增强协商效果。健全全链条闭环式协商工作机制，及时跟

踪协商议政成果转化情况，确保调研有收获、建议有实效、监督

有回声，扎实做好协商“后半篇文章”，真正做到协以求同、商

以成事。

四、评价结论和评价等级



- 7 -

通过综合分析，详细对照部门整体支出绩效自评体系，紧紧

围绕 2025 年政协办履行职能职责、履职效益、预算配置、预算

执行、预算管理等情况，客观分析，严格自评，部门整体支出评

价自评得分 98 分，得出综合绩效评价等级为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

（1）部分项目资金支付进度滞后。

（2）预算绩效管理理念有待提高。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

1.科学合理编制预算，严格执行预算。进一步提高预算编制

到位率，做准做全基本支出预算，做全项目支出预算，加强预算

支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编制严谨性和

可控性。

2.进一步加强项目资金管理。严格实行项目管理程序化，实

现项目申报、实施、拨付、评价全流程监督与控制，规范专项资

金管理，提高专项资金的使用效益。

3.进一步完善内部管理制度，提升管理效能，更好地履行生

态文明建设职能。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位）

姓名 工作单位 职务 签字

韩昭栋 赵县政协办 组长

谷岩岩 赵县政协办 副组长

郭贵涛 赵县政协办 成员
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