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附件 4

赵县融媒体中心部门

2025 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委、县政府《全面落实预算绩效管理的实施意见》

（[2019]77）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正

性”的原则，对赵县融媒体中心部门 2025 年整体支出情况实施

了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

根据《赵县融媒体中心职能配置、内设机构和人员编制规

定》，赵县融媒体中心的主要职责是：

宣传、贯彻、执行党和国家的路线、方针、政策，把握正确

的舆论导向，充分发挥党和政府的喉舌作用，围绕县委、县政府

中心工作开展新闻宣传。保证广播电视节目安全、优质播出。做

好对外宣传播出，提高赵县美誉度，认真做好广播电视台节目以

及新媒体传播的采、编、播工作，给观众、听众提供优质节目。

积极做好公益广告宣传。

严格遵守宣传纪律，保证政治安全。更新维护设备，保证设

备的正常运转。提高高清设备的播出水平。按照行业标准,保证

技术播出安全。在安全播出的基础上，不断提高节目创新、创优

能力，满足受众需求，做好传统媒体和新媒体的融合。

机构设置：
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单位机构设置情况

单位名称 单位性质 单位规格 经费保障形式

赵县融媒体中心本级 事业 正科级 财政性资金基本保证

我中心目前有在编人员24人，固定资产金额为850.24万元。

（二）部门收支预决算情况

我中心 2025 年部门预算为 455.65 万元，部门决算为 469.61

万元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

（1）总体绩效目标

融媒体中心以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

按照“引导群众、服务群众”的总要求，推动我县媒体转型升级，

加快实现各种媒介资源、生产要素有效融合，推动信息内容、技

术应用、平台终端和管理服务共享融通，重构采编发体系，优化

采编发流程，提高信息供给质量和针对性，发挥好教育引导群众、

服务生产生活的积极作用。

（2）分项绩效目标

一、广播电视事业建设

1、广播电视节目制作播出

绩效目标：宣传党的路线、方针、政策和县委、县政府的工

作部署，坚持正确舆论导向，发挥主流媒体作用；开展新闻宣传，

办好各类广播电视节目；配合上级台完成我县的采访报道工作并

提供各类节目；承担县委、县政府形象宣传片及专题片的创作生

产；完成电台、电视台自播新闻、专题、文艺节目的采、编、播
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工作。研发新节目，打造品牌活动；媒体识别度和影响力进一步

提升，收听收看群体扩大；广告创收任务完成。

绩效指标：全年上级媒体采用稿件 130 余条；2025 年累计

刊发新媒体原创视频稿件 480 篇，总浏览量达 500 万人次。

2、广播电视节目制作能力建设

绩效目标：通过技术升级，实现台内资源互通互享，提高节

目制力和传播能力；拓展新媒体传播途径，开拓新型业务。

绩效指标：新媒体的融合度 90%以上、新媒体设备利用率 90%

以上。

3、安全播出管理

绩效目标：建立起完备的广播电视安全播出保障体系，加强

维护和演练。

绩效指标：广播电视节目停播率小于 20 秒。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

我中心组织绩效评价工作组成员及相关人员进行了培训，熟

悉相关政策规定，领会绩效评价的文件精神，重新修订了该项目

的绩效评价指标体系。为确保绩效评价工作落到实处，工作组根

据绩效评价指标收集了该项目的相关文件资料，并对各项数据进

行分析，根据分析结果对项目绩效情况进行了评分，评分完成后

又进行了检查和核实工作。

（二）自评的方法和过程

本次评价工作坚持“客观、公正、科学、规范”的原则，在

自评的基础上，通过多种方式，搜集并审核相关绩效材料，运用
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比较分析、因素分析、成本效益分析等方法，综合评价该项目绩

效。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

总体绩效目标执行完成情况良好，项目经费全部用于各个

项目支出。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标。各个项目的具体数量指标已完成。

（2）质量指标。各个项目的质量指标已完成。

（3）时效指标。工作按时完成率 100%。

（4）成本指标。预算成本严格按照预算批复支出。

2.效益指标完成情况分析。

（1）经济效益。成本利用率 100%。

（2）社会效益。保证工作对社会实现良好效益正常进行。

（3）生态效益。生态影响达到 100%。

（4）可持续影响。对本行业未来可持续发展打下良好基础

的影响。

3.满意度指标完成情况分析。服务对象满意度 100%。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，总得

分为 98 分，综合绩效评价等级为：优秀。

五、存在的问题及改进措施



- 5 -

主要存在的问题有：

1、对于目标设定需要分科室部门分解，汇总后制定整体目

标。目标设定后如何科学设定考核评价标准，特别是对于不能量

化的目标如何评价。

2、部门整体支出相比专项支出而言，社会效益较好，经济

效益不明显。

整改措施：

1.学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩

效工作效用。

2.对于能细分、归总的业务工作，效仿专项支出进行管理，

以便更好的进行绩效评价，发现不足，提出改进

3、部门管理制度进一步完善。为加强资金管理，同时进一

步加强内部管理，先后完善了《内部财务管理制度》、《公务接待

制度》、《会议管理制度》、《政府采购管理制度》等多项规章制度。

结果应用：

针对年初工作安排，我中心每年度结束前对本年度工作进行

总结归纳，汇总后进行考核评价。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位）

序号 姓名 工作单位 职务 签字

1 徐哲普 赵县融媒体中心 中心主任

2 米伟朝 赵县融媒体中心 财务科长

3 周阳 赵县融媒体中心 职员


