赵县城市管理综合行政执法局
2026年度“双随机、一公开”监管工作实施方案

为深入贯彻落实国务院、省、市、县关于深化“放管服”改革、优化营商环境、严格规范涉企行政检查的部署要求，全面推行随机抽取检查对象、随机选派执法检查人员、抽查情况及查处结果及时向社会公开的监管机制，规范城市管理事中事后监管，提升执法效能与公信力，结合我县城市管理工作实际，制定本实施方案。
一、总体要求
（一）指导思想
以规范行政执法、强化公正监管为主线，坚持依法监管、公平公正、公开透明、高效便民、协同共治原则，以“一单两库一指引”为基础，以信用风险分类为抓手，以部门联合“一业一查”为重点，实现城管领域监管全覆盖、常态化、规范化，切实减少对市场主体正常经营的干扰，守牢城市运行安全与市容环境管理底线。
（二）工作目标
1. 规范化：抽查全流程通过河北省双随机执法监管平台运行，持证执法、全程留痕、闭环管理。
2. 精准化：信用风险分类结果与双随机深度融合，高风险提频次、低风险降干扰。
3. 公开化：抽查计划、事项、结果100%公示，接受社会监督。
4. 联合化：部门联合抽查占比稳步提升，落实进一次门、查多项事。
二、组织领导与职责分工
（一）组织架构
成立局“双随机、一公开”监管工作领导小组
• 组 长：史伟军
• 副组长：王增强
• 成 员：法制股、各执法股室负责人
（二）职责分工
• 领导小组：统筹部署、审定计划、协调重大问题、督办整改。
• 法制股（牵头股室）：制定方案与计划、动态维护“一单两库”、组织随机抽取、档案归集等工作。
• 各执法股室：实施现场检查、调查取证、整改复查、案件办理、数据录入。
• 办公室：统筹宣传、后勤保障、信息公开平台运维。
三、核心工作内容
（一）完善“一单两库一指引”
1. 随机抽查事项清单
依据权责清单、法律法规规章立改废释，动态更新城管领域抽查事项，清单明确事项名称、依据、内容、方式、主体、时限，对外公示并动态调整。
2. 检查对象名录库
全覆盖城管监管市场主体、事业单位、社会组织、个体工商户及重点项目，动态更新。
3. 执法检查人员名录库
动态调整执法人员名录库，落实回避制度，与检查对象有利害关系的必须回避并重新抽取。
4. 抽查工作指引
细化检查流程、标准、文书、取证要求，统一尺度、规范裁量，落实首违不罚、轻微免罚、告知承诺。
（二）信用风险分级分类监管
• 低风险主体：降低抽查比例与频次，鼓励守法经营。
• 一般风险主体：按常规比例抽查。
• 高风险主体（投诉多、违法记录、安全隐患、失信）：提高抽查比例与频次，必要时专项检查。
• 信用分类结果作为抽取核心依据，分级分类抽查占比≥90%。
（三）规范抽查实施流程
1. 制定年度计划
3-6月份完成年度抽查计划并公示，明确事项、对象范围、比例、频次、时间、联合方式、检查方式。
2. 随机抽取
通过省双随机平台随机抽对象、随机派人员，法制股全程监督，抽取结果留痕存档。
3. 现场检查
• 执法人员≥2人、持证亮证、亮明身份与依据
• 采取现场核查、台账查阅、询问笔录、拍照录像、检测勘验等
• 如实记录、签字确认，全程音像记录
• 严格执行扫码入企等涉企检查规定
4. 结果处置与公示
• 检查结束及时录入平台并公示
• 未发现问题：公示正常结果
• 发现问题：责令整改、限期复查；依法立案查处；涉嫌犯罪移送司法；属其他部门管辖的移交
• 结果公示：检查对象、事项、时间、人员、结果、处理意见
（四）推进部门联合“一业一查”
• 对接市场监管、生态环境等部门，推行联合抽查、一业一查
• 能联尽联、能合尽合，减少多头重复检查
• 联合抽查事项纳入年度计划，明确牵头与配合单位
四、保障措施
（一）制度保障
健全抽取、回避、公示、档案、保密、责任追究制度，严格执行行政执法三项制度，确保程序合法、结果公正。
（二）纪律保障
严禁任性检查、重复检查、越权检查、吃拿卡要；严禁干扰随机抽取、篡改结果；对失职渎职、违纪违法严肃追责。
（三）信息化保障
依托河北省双随机执法监管平台，全流程线上运行、数据共享、自动留痕，提升智能化水平。
（四）宣传保障
通过政府网站、公众号宣传政策，提升主体知晓度与配合度，营造良好监管氛围。
五、工作要求
• 提高政治站位，将双随机作为规范执法、优化营商环境重要举措
• 强化协同配合，股室中队联动、部门联动，形成合力
• 坚持问题导向，聚焦安全与民生重点，提升监管实效
• 严格依法依规，守住底线、不越红线、不碰高压线
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