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赵 县 教 育 局
是否同意公开：是

办理结果：A

赵教建议字〔2024〕第 3号

对赵县第十七届人民代表大会
第四次会议第 8号建议的答复

赵云娟代表：

您提出的“关于进一步整合农村教育资源促进教育均衡发

展的建议”收悉，现答复如下：

为逐步提升我县农村学校教育教学质量，缩小城乡差距，

深入实施素质教育，全面提升义务教育阶段教学质量，促进义

务教育均衡发展,县教育局从经费投入、师资队伍建设、教育教

研等各方面向农村学校倾斜。2024 年在市政府督导县政府履行

教育职责评价结果，我县获“优秀”等级，位列全市第一名，

首超市内五区；在市局考核县局综合评估中，我县再次获得“优

秀”等级，至此我县连续三年获此殊荣。

一、农村布局适时进行调整

由局主要领导、分管领导带队，组织有关股室到部分乡镇

就学校管理、校园安全、教学教研、师资配置、布局规划等进

行调研，并提出具体意见。组织沙河店、北王里、高村、王西
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章等乡镇中心学校，专题研究布局调整工作。2023 年撤销教学

点 7 所，2024 年根据需要将再次对学校布局进行调整。

二、教育设备不断更新

近年来，投入 5000余万元建成赵县教育云平台，10所学校

完成全光网改造，20所中学实现无线网络全覆盖，建设 16间智

慧教室，为 35所学校配备 3D打印和创客设备，为所有学校配

备智慧图书馆管理、虚拟实验、教育信息化设备监测系统，全

县所有学校实现数字校园软件全覆盖。2023年建成 600多间同

步课堂，利用优质均衡视频平台，大力推进“强校带弱校”同

步教学工作，职工子弟学校等 8所学校被确定为“双师课堂”

示范校。积极推动数字美育实践活动，确定赵州镇中学作为全

县数字美育示范校。积极推动智慧课堂教学工作，创建了第三

中学等 3所智慧教育标杆学校，被评为河北省首批数字校园建

设省级示范校。2023年全县 34所中小学被评为市级数字校园建

设示范校，2024年 1月我县被评为河北省首批数字校园建设省

级示范区。第三中学与河北师大附属实验中学的 5G同步课堂应

用,被中国教育报、中新社、新华网予以报道。

2023年投入 190万元，为 26所学校购置信息化装备、课桌

凳、上下床。2024年投入 200万元用于学校智慧黑板的购置。

三、办学条件逐步改善

2021-2024 年以来，按《规划》高质量实施义务教育薄弱环

节改善与能力提升项目，扎实推进校安工程项目，几年来，共

投入 12139 万元对 80 余所学校进行提升改造，不断加强学校基
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础设施建设。新建的赵县中学初中部、石塔实验教学楼改建项

目、庆源学校教学楼改建以及教学楼接建项目，共增加学位 2900

个。投资 3.15亿建成庆阳职教中心，并投入使用；占地 150余

亩、投资 6.6亿元的赵县职业教育园区项目也已启动。今年谋划

占地 26亩梨香小学项目已完成立项和可研编制工作，正在申请

国家超长期国债支持。两年来投入 1407万元用于高中改善办学

条件。

四、师资配备逐渐均衡

加大紧缺学科教师招聘力度，着力解决结构性缺编和师资

配备不均。县委县政府历年来高度重视教育发展，重视师资队

伍建设尤其是农村薄弱学校的师资队伍建设，已连续多年加大

紧缺学科（音、体、美、微机等）教师的招聘力度，近年来招

聘紧缺学科 209 名教师，其中美术教师 65 名，音乐教师 52 名，

体育教师 53 名，计算机教师 39 名。以上紧缺学科除高中段教

师外，均补充到农村薄弱学校。因我县中小学教师整体缺编严

重，历史欠账太多，需逐步改善。

五、不断加快学前教育发展

大力实施学前教育推进工程，投入 7130 万元实施了学前教

育推进工程，建设韩村中心幼儿园、秀才营幼儿园等 12 所幼儿

园。目前全县共 11 个乡镇，每个乡镇基本建有 1-2 所公办的中

心幼儿园。回收小区配套幼儿园，建成赵县第二幼儿园、第三

幼儿园。2023-2024年投入支持学前发展资金 912万元用于学校

各幼儿园的维修改造和设备购置。
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六、持续推进学校优质均衡发展

一是统筹推进教育高质量发展。按照“学前教育普惠发展、

义务教育优质均衡、高中教育多样特色化发展”的工作思路，

进一步深化教育教学改革，不断推进教育高质量发展。依托“名

师流动课堂进赵县”“班主任能力提升培训”“同课异构联合

教研”促进教学质量再创新高；坚持“走出去，请进来”，县

域外与市草场街小学、师大附属实验中学结盟跟岗学习，县域

内通过联盟之间交流互学，农村学校跟岗县城学校学习，提升

教师教研水平，促进教学质量提升，实现教育资源更加优质均

衡。二是城乡互助共同提升。整合全县 18 所公办初中学校成立

5 个初中教育联盟，建立“五统一”运行机制，实施综合捆绑式

考核，城乡教育联盟建设已显成效。三是加大教师向基层流动

力度。除学前和高中教师外，新招聘教师全部安排在乡镇，鼓

励年轻教师支教，为边远教师配备周转房，在职称评定、评优

评先上向乡村教师倾斜，确保乡村教师“下得去”“留得住”

“干得好”，促进教育资源优质均衡。四是积极发挥教育云平

台作用。通过云平台的同步课堂、互动课堂、在线教研等功能，

实现优质资源共享。

赵县教育局

2024年 6月 30日

领导签发：高利军

联系人及电话：王志刚 13930495807

抄报：县人大选举任免代表工作委员会，县政府办公室


